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Kobiety do energetyki

Kiedy zaczynatam swoja kariere w energetyce nie miatam poczucia,
ze kobiety maja trudniej niz mezczyzni w realizowaniu swoich celéow
rozwojowych oraz osigganiu wyzszych szczebli kariery.

Nie zauwazytam takze asymetrii w zatrudnieniu pomiedzy kobietami
i mezczyznami. Oczywiscie w terenie, na stanowiskach monteréw
nie byto kobiet, ale to raczej oczywiste zjawisko. Chociaz dzi$§ musze
przyznac, ze i to sie zaczyna zmieniac. Pojawiajg sie dziewczyny
chetne do pracy w brygadach eksploatacyjnych czy pomiarowych

i bardzo dobrze sobie radzg. Kobiety najczesciej czekaja, az ktos je
zauwazy, zobaczy sSwietng prace i doceni wysitki, awansuje. Ja tez
taka bytam. W moim przypadku pracowatam zawsze w firmach,
ktore doceniaty ludzi, wiec mogtam rzeczywiscie na to liczy¢.

Ale nie wszedzie tak jest i dlatego czasami musimy powalczy¢

o swoje. Oprdcz swietnie wykonywanej pracy, zadbac o nasz
+marketing". Tego typu dziatania sg bardzo wazne w zarzadzania
wtasng karierg. Wiele firm narzuca sobie parytety kobiet na
stanowiskach i je realizuje. Mam mieszane uczuciaw stosunku

do takich rozwigzan. Z jednej strony jest to mechanizm, ktory
poprawia sytuacje kobiet i daje im wigksze szanse na zdobycie
pozycji zdominowanych dotychczas przez mezczyzn. Z drugiej zas
strony, daje poczucie, ze mamy specjalne traktowanie — bo jestesmy
kobietami. Osobiscie wolatabym, aby wybrano mnie w konkursie
rekrutacyjnym, czy w procesie awansu, ze wzgledu na moje
kompetencje i doswiadczenie, niz ze wzgledu na ptec, ale takze nie
chciatabym by¢ przez mojg pte¢ dyskryminowana i niedoceniana

w oparciu o istniejgce stereotypy.

Uwazam, ze polska energetyka ma si¢ dobrze z obecnoscig kobiet na
stanowiskach menadzerskich i nie obawia sie wzrostu ich udziatu.

W tym samym kierunku idzie tez $wiat nowych technologii. Kobiety
w obszarze hi-tech zarzgdzajg wielkimi zespotami, otwierajg w tym
sektorze fantastyczne startupy czy tez stajg na czele gigantycznych
korporacji.

W Stoen Operator mamy kilka Swietnie wyksztatconych, ogromnie
zmotywowanych i kompetentnych kobiet na managerskich
stanowiskach oraz kierujgcych waznymi projektami. Wspieramy

ich rozwdj zapraszajac do programdw mentoringowych, programéw
wspierajacych talenty oraz promujac je na arenie migdzynarodowe;j.
Jest to mozliwe dzigki przynaleznosci do jednej z najwigkszych grup
energetycznychw Europie i jednej z najwigkszych na swiecie jaka
jest E.ON.

Uwazamy za wazne angazowanie naszych kobiet w inicjatywy
pozabiznesowe. Swietng inicjatywa jest zapoczatkowany

wiosng 2019 roku Program ,Kobiety z energig innogy".

Sa to cyklicznie organizowane spotkania dla dziewczyn z E.ON

na ktére zapraszamy za kazdym razem jakas ciekawg osobowos¢.
Inspirujemy, uczymy, wymieniamy sie doswiadczeniami.
Rozmawiamy o tym, co jest wazne w drodze na gére, ale tez co trzeba
poswiecic. O tym, ze nie ma jednej drogi do sukcesu, ba, nawet nie
ma jednej miary sukcesu, ale wspolna jest odwaga, otwartos¢ na
zmiany i wychodzenie poza sfery swojego komfortu.

Dziewczyny, kobiety, absolwentki, studentki, liderki — dotgczcie
do nas! Jedno moge Wam obiecac — nie bedziecie si¢ nudzic.

Agnieszka Okoriska
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Dlaczego warto pracowac w firmie zarzadzajacej
siecig elektroenergetyczna stolicy?
Co mozna u nas robic?

Obserwujemy ostatnio niesamowitg aktywnosé kobiet w rozwoju nowych technologii,

ale tez nauce i biznesie. Uwazamy, ze dobrze jest znalez¢ w sobie swoje pasje, zainteresowania

i wybieraé kierunek edukacji zgodny z wtasnymi predyspozycjami. Nigdy nie bedziemy dobrzy
w czyms, co nas nie pasjonuje. Kobiety dzisiaj s chetne do zdobywania kompetenc;ji ,twardych”
i coraz czesciej po nie siegaja.

Aby ten proces przebiegat ptynniej wazna jest takze wspotpraca uczelni z firmami z branzy
energetycznej. Dzigki temu mozna tatwej ustalic¢ Sciezki zdobywania praktyk studenckich

oraz stazy, w tym takze wspierajacych kobiety. Dzi$ mtodzi ludzie wybierajac kierunek studiow
czesto kierujg sie przysztymi perspektywami zatrudnienia.

Pierwszy kontakt studenta czy ucznia technikum z biznesem bywa decydujacy w dalszych
wyborach dotyczacych $ciezki rozwoju zawodowego. Musimy powalczy¢ wspélnie

ze stereotypami, ze kobiety nadaja sie jedynie do pracy w finansach. Branza energetyczna
przezywa wielkie zmiany. Wraz z tymi zmianami pojawiaja si¢ tez mozliwosci rozwoju.

Dzisiaj wazne sg ekologia, dekarbonizacja, innowacje, digitalizacja. Mozna by wymienia¢ dtugo.
Jest wiele jest obszardw, w ktérych mozna znalez¢ dla siebie miejsce. Dziewczyny zarzadzajg
waznymi projektami na kazdym ich etapie. O karierach dziewczyn w energetyce przeczytacie
na koricu- w naszych wywiadach.

Powiemy jednak przewrotnie, ze pte¢ nie ma tu znaczenia. Rozwdj energetyki daje takie same
szanse i mozliwosci rozwoju zaréwno kobiecie jak i mezczyznie.
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Jakie ciekawe projekty realizuje Stoen Operator?

Zrobilismy ostatnio podsumowanie wszystkich realizowanych w naszej firmie projektow i mniejszych
inicjatyw projektowych. Przy czym méwigc o projekcie myslimy o duzym przedsiewzieciu, ktdre jest
formalnie powotane jako ,projekt”, ma swoj komitet sterujgcy, sponsora, budzet i harmonogram.

W mniejszych przedsiewzigciach nie przesadzamy z przerostem biurokracji i realizujemy ciekawe

ANEA\/AER
inicjatywy bez formalnych ram, jednak podlegajacych pewnemu monitoringowi postepu realizacii. pm———— .'-
Mamy obecnie prawie 150 projektéw i inicjatyw. ; -

Najciekawsze i opatrzone najwyzszym priorytetem to projekt ,e-mobility” dotyczgcy budowy |
infrastruktury do tadowania aut elektrycznych na terenie Warszawy. Mamy takze kilka otwartych
projektow zwigzanych z wdrazaniem nowych systeméw informatycznych oraz digitalizacjg procesow.
Staramy sie nadgzac za pojawiajgcym sie rozwojem tzw. data center wokét Warszawy, co wymaga

od nas odpowiedniego planowania rozwoju sieci energetycznej. W naszym Laboratorium InnLoT g g a
testujemy nowe technologie zwigzane z przesytem i transmisjg danych, technologie, ktére pomoga ao ooog m]
nam trafnie wybrac rozwigzania do planowanego rozwoju zdalnego pomiaru i przesytu danych

pomiarowych z licznikéw energii elektrycznej. Korzystamy z dotacji unijnych dla wsparcia nowych

technologii takich jak V2G (vehicle to grid) czy wspierajgcych automatyke sterowania siecig energetyczna. |
Bardzo ciekawe projekty prowadzimy wokot zagadnier zwigzanych z cyberbezpieczenstwem.

Nie tylko technologia napedza nasze projekty, mamy takze szereg inicjatyw i projektow wokot
tzw. kompetencji migkkich jak lean management w oparciu o metode kaizen, czy tez inicjatywy zwigzane
z podrdzami klienta oraz badania ich satysfakcji. Fakt, ze jestesmy miedzynarodowga firmg daje nam tez . .

szeroki wachlarz mozliwosci uczestniczenia w projektach miedzynarodowych z kolegami ze spétek grupy C]:

E.ON z innych panstw. Jest to doskonata metoda na wymiane doswiadczen, kompetencji, nawigzywania
ciekawych znajomosci i poszerzania horyzontéw myslowych.

oool 100




Czy praca w branzy energetycznej to zdobywanie
kompetencji przysztosci?

Programista, biotechnolog, pracownik ochrony zdrowia — o tych zawodach mowii sie, ze sg
przysztosciowe. A co z pracownikami branzy energetycznej? Z roku na rok rosnie popyt na energie,
awraz z nim brakuje rak do pracy. Juz nie zadajemy sobie pytania ,czy warto zainteresowac sie pracg
w tej branzy?". Dzi$ pytanie brzmi: ,dlaczego warto zatrudnic sie w firmie zarzadzajacej siecia
elektroenergetyczna?”.

Wiekszosc z nas na co dzien nie zastanawia sig, jak istotna role w naszym codziennym funkcjonowaniu
petnig pracownicy odpowiadajacy za utrzymanie nieprzerwanych dostaw energii elektrycznej.
Tymczasem we wspdtczesnym swiecie trudno wyobrazic¢ sobie zycie bez pradu. W przypadku zwyktych
ludzi kazda godzina powoduje znaczne niedogodnosci, szczegdlnie widoczne i dotkliwe byto to w czasie
pandemii, kiedy wielu mieszkarncdw stolicy pracowato zdalnie. Natomiast w przypadku firmy kazda
minuta przerwy w dostawie pradu generuje ogromne straty finansowe.

Nie bedzie wiec przesada, jesli powiemy, ze praca w firmie zarzadzajacej siecig elektroenergetyczna
to misja, ktorej warto sie podjac. Szczegolnie, ze rosnie zapotrzebowanie na energie elektryczna.
W nadchodzacej epoce upowszechnienia sig inteligentnych miast, elektromobilnosci i tgcznosci 5G
mozemy spodziewac si¢ ogromnego wzrostu liczby ogtoszen o prace dla osdb z wyksztatceniem
zwigzanym z energetyka.

W samej tylko stolicy jest az 15 tysiecy kilometrow linii kablowych sredniego i niskiego napiecia.

Co ciekawe, niektore fragmenty sieci pochodzg jeszcze z poczatku XX wieku, czyli okresu elektryfikacji
Warszawy. Nalezy takze pamietac, ze kablowa sie¢ dystrybucyjna trzeba nie tylko konserwowac,

ale takze modernizowac i oczywiscie - rozwijac. Pracy nie brakuje juz teraz, a zapotrzebowanie

na pracownikdw bedzie z roku na rok tylko rosto.



7 STOEN OPERATOR Dziewczyny do energetyki

Obecnie w firmie Stoen Operator, dostawcy energii elektrycznej do ponad miliona odbiorcow
mieszkajgcych w stolicy i okolicach, pracuje niemal 600 osdb. W tego typu organizacjach
zatrudnienie znajduja pracownicy biurowi (specjalisci techniczni, w tym pracownicy
administracyjni, specjalisci ds. obstugi klienta, analitycy itp.), ale réwniez terenowi. Poza wiedza
odpowiednig do danego stanowiska i kompetencjami specjalistycznymi w tej pracy liczg sie
miekkie kompetencje, m.in. umiejetnos¢ pracy w zespole, zaangazowanie, otwartos¢ na zmiany
czy wtasnie wspomniane poczucie misji. Mile widziani sg zaréwno absolwenci technikow

i inzynierowie, jak i osoby posiadajace wyksztatcenie niezwigzane z energetyka. Myslimy tu
oczywiscie nie tylko o mezczyznach, coraz wigcej kobiet zaczyna interesowac sie energetyka

i coraz wigcej z nich koriczy kierunki z nig zwigzane, takze na politechnikach.

Mamy takze w swoich szeregach kobiety pracujgce w terenie. By podjac sie pracy elektromonterki,
konieczne bedzie wyksztatcenie zawodowe lub $rednie o profilu elektrycznym, lub
elektroenergetycznym czy pokrewnym. Idealna kandydatka powinna posiadac przynajmniej
Swiadectwo kwalifikacyjne E, czyli uprawnienia do eksploatacji instalacji, sieci oraz urzadzen
elektroenergetycznych, a takze prawo jazdy kategorii B. Gdy uda sie przejs¢ rekrutacje, zatrudnieni
moga liczy¢ na przeszkolenie, ktére pomoze im sie wdrozy¢ do pracy.

Przekonalismy Cie, Ze warto u nas pracowac? To teraz podpowiemy jak si¢ do tej pracy
przygotowac i jak ja zdobyc¢!
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czyny do energetyki

Jestes studentka lub absolwentka?
Pamietaj, ze staze i praktyki
s3 na wage ztota!

Wiedza i umiejetnosci zdobyte na studiach majg procentowac na rynku
pracy. Ale to tylko teoria, bo w praktyce mtodzi ludzie z dyplomem

w kieszeni nie zawsze wiedzg, jak budowac skuteczna strategie
biznesowa i promowac produkt (siebie), ktory osiggnie sukces na

rynku pracy. Wejscie na ten rynek nie jest tatwe, ale jesli masz che¢ do
pracy i ambicje, w ofertach mozesz przebierac. | to nie tylko w sytuacji,
gdy skoniczysz studia, ale takze wtedy, gdy wciaz sie uczysz. Oferta
bezptatnych stazy to dzi$ przesztosc.

Najlepsze firmy oferuja praktyki, podczas ktérych poznasz korporacje
od srodka. Mozesz réwniez zmierzy¢ sie z prawdziwymi wyzwaniami,
ktdre na co dzien stawia firma przed etatowymi pracownikami.
Idealnie bytoby wiec, abys jako mtoda osoba bezposrednio po studiach
mogta: zdoby¢ doswiadczenie, zweryfikowaé akademicka wiedze,
wykorzystujac ja w warunkach biznesowych oraz znalez¢ czas na
odkrycie swoich talentéw. Taki model pracy z mtodziezg wykorzystuja
duze firmy o globalnym zasiegu, takie jak E.ON. Oferujg konkursy, ktére
zapewniajg lepszy start na rynku pracy niz zwykte staze czy praktyki.
Bo dzieki $Swiadomym przedsiebiorcom kandydat aplikujacy na wybrane
stanowisko moze wczesniej sie na tym stanowisku sprawdzic.
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Czy jestes przygotowana
do wejscia na rynek pracy?

Odpowiedz na to pytanie zaskakuje. Zwtaszcza tych,
ktérzy uwazajg, ze mtodzi ludzie wchodzacy na rynek
pracy sg pewni siebie i przebojowi. Pracownia SW
Research50 zadata to pytanie ponad 1000 studentom
i absolwentom wyzszych uczelni na zlecenie
programkariera.pl Polskiej Rady Biznesu. Okazato sie,
ze tak naprawde pewnie czuje sig tylko co czwarta

z pytanych osob (24,8%). Za to co trzecia (33,5%)
przyznaje, ze trudno jej podja¢ zawodowg decyzje,
potrzebuje wsparcia lub boi si¢ ukoriczenia studiow,
bo na rynku pracy czuje sie zagubiona. Najwiecej (41,6%)
ma watpliwosci, ale — jak deklarujg — samodzielnie
potrafig je rozstrzygac.

Jak pokazuje badanie, lek przed pierwsza praca to skutek
barier psychologicznych i poczucia braku doswiadczenia
wérod mtodych oséb konczacych studia.
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Brak doswiadczenia
zawodowego nie musi
stanowic problemu

Znamy wyniki badan i oczekiwania oraz
obawy mtodych ludzi na starcie swojej
kariery. Rozprawimy sie zatem z najwigkszymi
~demonami’, to znaczy z brakiem
doswiadczenia oraz brakiem pewnosci siebie.
Jak mozesz sobie poméc, aby nie stanowity
one az tak duzej bariery przy wejsciu

na rynek pracy?

Prawdopodobnie widziatas kiedys

mem w Internecie obrazujacy wycieczke
przedszkolakéw na placu budowy z podpisem:
.kiedy masz 20 lat i 10 lat doswiadczenia
zawodowego". To zdjecie dla mnie jest
symbolem najwyzej ocenianej obawy
studentéw i absolwentéw przystepujgcych do
poszukiwania pracy. Co mozna z tym zrobié i

jak tym zarzadzi¢? Zaraz sie dowiesz, jak w kilku

krokach mozna to obej$¢ podczas pisania CV
oraz listu motywacyjnego, a takze jak mozna
szybko uzupetni¢ pewne braki doswiadczenia.

Po pierwsze: wiedza i umiejetnosci

Po drugie: doswiadczenie
przy jednoczesnym braku doswiadczenia

W pierwszej kolejnosci pracodawca poszukuje fachowca.

Odpowiesz: trudno by¢ specjalistg tuz po studiach — i oczywiscie

masz racje, ale pracodawca rekrutujgc z grona absolwentdw,

poszukuje osoby z potencjatem rozwojowym. Jak pokazac, ze ten

potencjat masz? Istnieje wiele darmowych sposobéw na rozwéj!

» Wykorzystaj czas studiéw na identyfikacje swoich
zainteresowan zawodowych i rozwijaj je.

» Wykorzystuj wiedze, ktdrg otrzymujesz — po prostu ucz sig tego,
co cie interesuje.

» Angazuj sie w prace kot naukowych.

» Bierz udziat w projektach uczelnianych i migdzyuczelnianych,
polskich i migdzynarodowych.

 Poszukaj kurséw i szkoler organizowanych specjalnie dla
studentdw, przez firmy z branzy, ktdra cie interesuje. Szkolenia
dla studentéw oferowane sg w bardzo atrakcyjnych cenach.

» Wykorzystaj platformy e-learningowe do poszerzenia swojej
wiedzy praktycznej (np. Coursera czy Undemy)

» Poswiec¢ miesigc swoich dtugich wakacji na dobrowolne praktyki
zawodowe, starannie dobierajac firme, do ktérej na taka
praktyke chcesz sie wybrac.

Student i doswiadczenie zawodowe? Pracodawca oczekuje

od ciebie rzeczy niemozliwych? Nic bardziej mylnego!

Mozesz, a nawet powinnasl zdobywac doswiadczenie

zawodowe podczas trwania studiéw, najlepiej po 3. roku,

kiedy juz cos wiesz, no i oczywiscie odpowiedziatas sobie

na pytanie, co tak naprawde ci¢ interesuje. Bardzo wiele firm,

w tym nasza, prowadzi programy stazowe dla studentow.

Sa to zazwyczaj ptatne programy polegajace na zaangazowaniu
studentow w realne projekty biznesowe lub badawczo-rozwojowe
prowadzone przez firmel.

Stazysci uczg sie pracy w realiach biznesowych, poznaja zasady
wspotpracy w zespole, zaznajamiajg sie z kulturg organizacyjna
firmy, budujac jednoczesnie swoje portfolio projektow

i doswiadczen.

Pracodaweca przyjmujac studenta na staz, ma $wiadomosc jego
ograniczonej dostepnosci i stara sie by¢ elastyczny w zakresie
czasu pracy. Pamigtaj — na tym etapie twojego rozwoju nauka

i studia to priorytet.




Po trzecie: zaangazowanie

Marzeniem kazdego pracodawcy jest mie¢ zaangazowanych
i zmotywowanych pracownikéw. W jaki sposéb potwierdzi¢ swoja
motywacje i zaangazowanie?

Pokaz swoje pasje — im ciekawiej o nich méwisz, tym jestes
bardziej wiarygodna, poza tym pokazujesz, ze potrafisz
organizowac swoj czas, dzielac go miedzy nauke, prace i realizacje
swoich zainteresowan. Opisz hobby w swoim CV!

Zaangazuj sie w pozauczelniane projekty lub wolontariat —
pokazesz w ten sposob swoje umiejetnosci pracy w zespole.

Podsumowujac — najpdzniej po 3. roku studiow zidentyfikuj swoje
preferencje zawodowe i rozpocznij konsekwentny rozwaj swoich
kompetencji oraz doswiadczenia. Jesli to zrobisz, wybor pracy
bedzie naturalng konsekwencja tych dziatan,

z pewnoscig zdobedziesz przewage konkurencyjng w procesach
rekrutacyjnych, co pozwoli ci znalez¢ twoja wymarzona posade.
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Co pOWinnO ZaWieraé - Summary (podsumowanie)

Twoje CV W przypadku studentdw szukajgcych pracy bardzowazne jest tzw. summary (podsumowanie). Whrew
temu, na co wskazuje nazwa, podsumowanie powinno by¢ na poczatku twojego CV, zaraz pod zdjeciem
i danymi kontaktowymi. Osoby o dtuzszym stazu pracy i wiekszym doswiadczeniu zawodowym musza
w swojej aplikacji uwypukli¢ to doswiadczenie oraz zrealizowane projekty. Student natomiast musi
przyku¢ uwage rekrutera badz potencjalnego pracodawcy swoim summary, zawierajgcym takze twoj cel
zawodowy. To jak baner reklamowy. Zaprezentuj w nim, najkrdcej jak potrafisz, wszystko, czym mozesz
sie pochwali¢ zawodowo.

Ponizszy przyktad pokazuije, jak bedac jeszcze studentem, mozna zwrdci¢ uwage na juz zdobyte
doswiadczenie zawodowe:

Jestem studentkg Ill roku ekonomii na Uniwersytecie Warszawskim (studia licencjackie).

Odbytam 3-miesieczne praktyki studenckie w banku Pekao, podczas ktérych m.in. wspieratam dziat
sprzedazy. Swojg przysztos¢ zawodowg wigze z finansami, dlatego chciatbym zdoby¢ pierwsze
doswiadczenia w tej branzy na stanowisku junior financial analyst w Paristwa firmie.

Podsumowanie to wcigz mato znany w Polsce, ale skuteczny sposdb na wyrdéznienie zyciorysu studenta.
To krotki opis twoich najwazniejszych umiejetnosci, wyksztatcenia, osiggnie¢, doswiadczen i celéw
zawodowych na samej gorze CV. Przede wszystkim musisz pamigtac, aby w podsumowaniu skupic sie
na informacjach, ktdre najbardziej interesujg pracodawce. Skad masz wiedzie¢, ktére kwalifikacje sa
najwazniejsze? Po prostu doktadnie przeczytaj oferte pracy i w pierwszej kolejnosci opisz te elementy,
ktore nawigzujg do wymagan w ogtoszeniu.
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- Cel zawodowy

Cel zawodowy w CV to krétki (maksymalnie 5 zdan) opis, ktory zawiera najwazniejsze z punktu widzenia
pracodawcy informacje o kandydacie. Musi uwzgledniac twoja specjalizacje oraz przedstawia¢ gtowne
umiejetnosci, osiggniecia oraz plany na zawodowa przysztosc.

Dobrze napisany i poprawnie zamieszczony cel zawodowy w CV pozwoli ci zwrdci¢ na siebie uwage
rekrutera i zachecic¢ go do przeczytania reszty twojego zyciorysu. Jest czyms w rodzaju chwytliwej,
inteligentnej autoreklamy osoby ubiegajacej sie o dane stanowisko.

Jesli chcesz dobrze opisac pierwszg sekcje CV, kieruj sig ponizszymi wskazowkami. Odpowiedz na kazde
z pytan jednym, wyczerpujacym zdaniem:

« kim jeste$ i jakie jest twoje doswiadczenie zawodowe;

« co jest twojg najwiekszg zaletg, umiejetnoscig lub osiggnieciem zawodowym;

« jakie masz plany zawodowe na przysztosc;

« dlaczego szukasz pracy akurat w tej konkretnej firmie, do ktdrej wysytasz CV.

Jak widzisz, kazde CV powinno by¢ dopasowane do oferty pracy, a cel zawodowy w CV za kazdym
razem zmodyfikowany pod konkretne ogtoszenie. Podsumowanie zawodowe powinno zawierac réwniez

konkretne dowody na to, ze jestes kandydatkg idealna.

Dlatego pamigtaj, by w miare mozliwosci chwalic si¢ swoimi sukcesami i podawac konkretne dane, np.

W pracy na stanowisku specjalisty do spraw social media zwiekszytam liczbe uzytkownikow
serwisu 0 30%.

To jest naprawde cenna rada, bo jesli ja wezmiesz sobie do serca, twoje CV bedzie ,bito” w rytmie
dopasowanym do przysztego pracodawcy.
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- Podsumowanie

Idealnie, jesli twoje podsumowanie do CV bedzie liczyto okoto 50 stow. Nie wigcej. Cel zawodowy w CV
musi brzmie¢ ciekawie, imponujgco i by¢ w miare zwiezty — wystarczy 4-5 zdan. Musisz przedstawié¢
siebie jako kandydatke pewna swoich kwalifikacji, ktéra ma jasno wyznaczong Sciezke kariery, doktadnie
wie, do czego dazy i dlaczego akurat u tego pracodawcy znajdzie spetnienie zawodowe. Jesli nie masz
jeszcze zadnego do$wiadczenia albo jest ono zbyt mato istotne, by opisywac je w podsumowaniu
zawodowym, skup sie na swoich planach i najwazniejszych kompetencjach. Kandydaci, ktérych droga
zawodowa dopiero sie zaczyna, moga zyskac bardzo duzo, tworzgc podsumowanie zawodowe.

Pamigtaj, zeby zaczac od tego, kim jestes. Jak to zrobic, gdy jeszcze nigdy nie pracowatas? Bardzo tatwo.
Zacznij od konkretow. Skup sig na tym, co mozesz zaoferowac pracodawcy. Wymier w nim:

* najwazniejszg ceche / cechy charakteru;

+ swoje umiejetnosci zdobyte na studiach lub podczas stazu;

« powody, dla ktérych chcesz pracowac wtasnie na tym konkretnym stanowisku i w tej firmie;

» wartos¢, ktdrg wniesiesz do zespotu.

Jednym stowem musisz stworzy¢ skuteczng reklame swojej osoby, ktéra duzo obiecuje i angazuje
odbiorce. Jak z napojem, ktdrego nigdy nie prébowatas, ale juz widzisz, ze bedzie ci smakowat i masz
ochote sprobowad. Oto przyktad:

Absolwentka filologii angielskiej ze zdolnosciami komunikacyjnymi. Poszukuje stanowiska asystentki
w firmie X, by zdoby¢ doswiadczenie w wymagajgcym i dynamicznym srodowisku. Wysoka kultura
osobista i znajomosc trzech jezykow obcych to cechy, ktore pomoggq usprawnic Paristwa kontakty

z najwazniejszymi klientami.

Idac za tym przyktadem, mozesz stworzyc ciekawy cel zawodowy do CV bez doswiadczenia, idealny dla
studenta czy absolwenta.
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- Przybraku doswiadczenia licza si¢ umiejetnosci

Na koniec poradzimy ci, bys podsumowanie zawodowe tworzyta na ostatnim etapie pisania CV. Dzieki temu,

ze pozostate sekcje bedg juz gotowe, tatwiej skomponuijesz ciekawy i uwzgledniajgcy wszystkie twoje najwazniejsze
zalety cel zawodowy. Sekcja umiejetnosci w CV pokazuje pracodawcy, ze masz to, czego on szuka. Trzeba jg tak
wyroznic, by przyciggata wzrok i pokazywata, w czym jestes dobra. Proste? Nie do korica, bo w rzeczywistosci niewiele
o0s6b potrafi korzystnie zaprezentowaé swoje umiejetnosci. Eksperci od lat analizujgcy dokumenty aplikacyjne twierdzg,
ze sekcja z umiejetnosciami w CV odgrywa kluczows role, ale tylko jesli jest odpowiednio przygotowana. Zaraz dowiesz
sie wszystkiego na ten temat i sama opiszesz swoje umiejetnosci w CV lepiej niz wiekszos¢ kandydatow.

Umiejetnosci (ang. skills) to wrodzone i nabyte kompetencje, ktdre wykorzystujemy w zyciu prywatnym i zawodowym.
Mozemy je ksztattowac tak, by osiggac mistrzostwo w danej dziedzinie. Liste umiejetnosci zyciowych i umiejetnosci
zawodowych utworzyt takze projekt , Life skills in Europe". Mieszcza sie na niej konkretne umiejetnosci migkkie i twarde.
Jednak umiejetnosci w CV to cos wigcej niz zestaw twoich najlepszych cech i zdolnosci. Sztuka polega na tym, by piszac
zyciorys zawodowy, wybrac¢ odpowiednie umiejetnosci i dopasowac ich opis do potrzeb pracodawcy. Dzisiejszy rynek
pracy ceni umiejetnosci ponad wszystkie inne kryteria oceny kandydatéw, dlatego warto zrobic to dobrze.

Rozbudowana sekcja umiejetnosci przyda ci sie tez przy pisaniu CV na praktyki lub staz. Musisz wiedzie¢, ze twoje
umiejetnosci kryja sie prawie w kazdym zakamarku CV. Wie o tym system ATS, gdy skanuje twoja aplikacje.

Widzi to tez doswiadczony rekruter, ale najczesciej ma za mato czasu, zeby doszukiwac sie w dokumencie
najcenniejszych kompetencji kandydata. Dlatego wtasnie tak wazne jest samodzielne stworzenie odpowiedniej listy
swoich kluczowych umiejetnosci w CV. Twoje kompetencje musza by¢ widoczne od razu, wigc wymien je w punktach.
Rekruter nie wytuska ich sam i nie utozy wedtug kryterium waznosci. Ty musisz to zrobi¢. Pamietaj rowniez o tym,

ze pytania na rozmowie kwalifikacyjnej beda krazy¢ przede wszystkim wokét listy twoich umiejetnosci z CV — dlatego
warto przemyslec, co tam wpiszesz.

Jestes$ sSwiadoma swoich kompetenciji, ale nie przychodzi ci do gtowy nic, co brzmi przekonujaco i atrakcyjnie?
Odpowiedz na swoje watpliwosci znajdziesz w ogtoszeniu o prace. Sprawdz, czego doktadnie wymaga pracodawca.
Jesli odpowiadasz wymaganiom z oferty, po prostu wpisz do CV kompetencje, ktdre tam wymieniono.

Oczywiscie — nie ktam, bo to najkrotsza droga do porazki na rozmowie kwalifikacyjnej.

Dodaj tez bonus, czyli cos, co wigze sig¢ z wymaganiami, ale nie zostato wymienione w ogtoszeniu. Najlepiej przejrzyj
kilka podobnych ogtoszen o prace. Tam na pewno znajdziesz inspiracje. Potem jeszcze raz przeanalizuj doktadnie
wymagania stanowiska, na ktére aplikujesz.
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Czy jako kandydatka musisz spetnia¢ 100%
oczekiwan wskazanych w ofercie pracy, zeby
aplikowac na nia?

Kobiety, ktdre chca sprobowac w energetyce, czesto blokuje mysl, ale przeciez to branza
typowo meska, a ja nie mam doswiadczenia w tej branzy.

Czy mozna nieco nasze kompetencje podkoloryzowac, ewentualnie brakujace kompetencje
przemilczec?

Niekoniecznie trzeba spetnia¢ 100% wymagan danego ogtoszenia, zeby na nie aplikowac.
Warto mie¢ swiadomos¢, ze rekruter, badz bezposrednio dziat HR danego Pracodawcy
tworzac ogtoszenie o prace, musi je czyms wypetnic, pewna trescia. Na catej liscie wymagan,
prawdopodobnie jest kilka kluczowych, ktdre faktycznie okreslajg oczekiwania wobec
kandydatow, a pozostate sg czyms w charakterze wypetniaczy. Kazdy kto pisze ogtoszenie
oferty pracy tworzy pewnego rodzaju liste marzen co do oczekiwan. Nie znaczy to,

ze wszystkie oczekiwania na tej liscie sg rownowazne.

Kobiety bardzo mocno si¢ samo ograniczaja, aplikujgc na jakies stanowiska oferowane przez
portale rekrutacyjne, czy tez bezposrednio przez firmy. Mysla i artykutuja to, ze nie s3 idealne
na to stanowisko, nie do korica do niego pasujg. Maja takie poczucie, ze to moze jest nie
profesjonalne, aplikowac, kiedy nie spetnia sie co najmniej 100% oczekiwarn z oferty. Wazne,
aby w takim momencie sprébowac postawic sie w pozycji osoby rekrutujacej. Zadac sobie
pytanie, co z perspektywy tego co my posiadamy, jest najistotniejsze dla pozycji, na ktora
aplikujemy. Znalez¢ potencjalne punkty styku i te maksymalnie uwypukli¢,

a pozostate potraktowac jako dodatkowe atuty, ktére moge miec, ale nie sg one konieczne.
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Kilka lat temu portal praca.pl przeprowadzit badania wsréd kandydatéw do
pracy, pytajac ich, kiedy przesytaja swoje CV w odpowiedzi na ogtoszenie o prace.
Otrzymane wyniki wskazywaty:
« tylko kiedy spetniam 100% wymagan zawartych w ogtoszeniu o prace
— 22% ankietowanych;
« kiedy spetniam okoto 75% wymagan — 52 % ankietowanych;
« kiedy spetniam przynajmniej potowe wymagan — 16% ankietowanych;
« kiedy podoba mi sie opis pracy lub firma (nie zwracam uwagi na wymagania) —
10% ankietowanych.

Najbardziej zaskakujg skrajne odpowiedzi. Az 22% ankietowanych wskazato,

ze aplikuje dopiero w sytuaciji, kiedy w petni spetnia oczekiwania i wymagania
pracodawcy okreslone w ogtoszeniu. Z kolei az 10% catkowicie ignoruje
wymagania wskazane w ogtoszeniu o prace, kierujac si¢ jedynie wtasnym
zainteresowaniem. Jakie sa skutki takich zachowan? Z jednej strony kandydaci
spetniajacy kluczowe wymagania, ale nie wszystkie, nie aplikujg i tym samym nie
przedstawiaja swojej kandydatury. Z drugiej — na skrzynki rekruteréw wpada wiele
CV, ktére w zadnym razie nie moga zostac rozpatrzone pozytywnie, poniewaz
catkowicie nie spetniajg wymagan przysztego pracodawcy..

Przyjrzyjmy sie blizej grupie pracownikéw, ktéra zupetnie ignoruje wymagania

i oczekiwania wymienione w ogtoszeniu o prace. Pewnie wiekszos¢ os6b
zastanawia sie, jaki jest powdd takiego zachowania. Moze by¢ ich kilka. Z jednej
strony brak doswiadczenia w procesach rekrutacji: kandydaci nie zdaja sobie
sprawy, jak dziatajg mechanizmy i procesy rekrutacyjne. Z drugiej strony wystanie
CV z portalu zajmuje dostownie kilka sekund, w zwigzku z tym nie jest to zadanie
zbyt wymagajace. Nie mozna takze wykluczy¢ podejscia ,desperackiego”. Osoby,
ktore od dtuzszego czasu szukajg pracy, czesto wysytajg CV masowo, na kazde
pojawiajace sie ogtoszenie, liczac, ze ,akurat sie uda”.
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Jak sprawic,

aby rozmowa
rekrutacyjna

byta udana?



21 STOEN OPERATOR Dziewczyny do energetyki

Jak dostac sie na interview?

Co jednak musisz zrobic, zeby dostac sie na liste tych kilku szczesliwcow, ktorzy dostapig zaszczytu
i zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna? Jak twoje CV musi zwrdci¢ uwage rekruteréw
przegladajacych setki aplikacji, zeby wybrac twoja do dalszego procedowania?

Zeby dobrze odpowiedzieé na to pytanie, konieczne jest mate wprowadzenie. Proces rekrutacyjny
zaczyna sie wtedy, kiedy Pracodawca i szef HR-u dochodzg do wniosku, ze jakie$ stanowisko

w firmie musi zostac obsadzone nowa osobg. Powoddw moze by¢ wiele. Odchodzi ktos z firmy,
badz tez ktos nie spetnia oczekiwan i musi zosta¢ zastgpiony kims nowym, ewentualnie pojawia sie
nowe stanowisko do obsadzenia. Powstaje wtedy lista, zawierajaca niezbedny zestaw oczekiwan
dotyczacych potencjalnego kandydata: doswiadczenie, staz, lista firm dla ktorych powinien
pracowac, kompetencji twardych. Drugi zestaw oczekiwan dotyczy tzw. kompetencji migkkich.

Z kim ta osoba bedzie pracowata, a w zwiazku z tym jaka powinna byc, jaki styl zarzadzania powinna
reprezentowac. Czy zalezy tej firmie na zatrudnieniu osoby bardziej intro- czy ekstrawertycznej,
analitycznej czy myslacej strategicznie.

Co sie dalej dzieje? Nastepnym krokiem jest stworzenie przez HR opisu profilu idealnego kandydata.
Nastepnie ten opis profilu laduje na portalu rekrutacyjnym, u rekrutera, czy kogokolwiek innego,

kto ma sie zaja¢ poszukiwaniami. Cate szczescie dla ciebie, jesli procesem selekji aplikacji zajmuje
sie ktos z HR Pracodawcy, poniewaz te osoby znajg firme, znaja menedzeréw poszukujacych
pracownikow i znaja ich oczekiwania. Gorzej sprawy sie maja, jesli za wybor naszej aplikacji do

tzw. krdtkiej listy zajmuije sie zewnetrzny rekruter. Kim jest ta osoba, ktdra dostaje to zlecenie
znalezienia potencjalnego kandydata? Statystycznie oczywiscie i uogdlniajac w duzym stopniu, jest
to przewaznie osoba, ktdra skoriczyta psychologie maksymalnie 3 lata temu, albo jest na praktykach,
stazu jako student ostatniego roku studiow. | co sie teraz dzieje? Osoba ta w ogromnej ilosci
przypadkdw nie ma zbyt szerokiego pojecia o stanowisku, na ktére rekrutuje kandydata.

Taka osoba nie rozumie szczegdtéw merytorycznych zwigzanych z praca na danym stanowisku. Taki
rekruter ma zwyczajowo do pomocy w swojej pracy jedynie te kartke z wymaganiami, ktorg przekazat
jej klient - potencjalny pracodawca kandydata. Jedyne co musi na tym etapie zrobic, to wzigé twoje
CVite kartke i kolokwialnie méwiac odhacza¢ co mamy, a czego nie mamy w naszym CV.
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W duzych i bogatych firmach rekrutacyjnych ten etap nawet nie robig juz studenci,
poniewaz robig to systemy tzw. ATS. Te systemy nie tylko w sposéb zautomatyzowany
skanuja i dodajg naptywajace CV do bazy, ale takze wyszukujg kandydatow wedtug
algorytmow opartych o zadane oczekiwania. Wiedzac o tym, Swiadomie musisz
podchodzi¢ do pisania swojego CV, tak aby ,stowa klucze" z oferty znalazty sie w twojej
aplikacji. Rekruter, ktéry zajmuje sie na co dzien tylko i wytacznie przegladaniem CV,
on ich niestety nie czyta. To zajmuje zbyt duzo czasu. On przelatuje od géry do dotu i
zaznacza znalezione ,stowa klucze" i na kupke ,interesujace” odktada te, z najwieksza
iloscig postawionych znaczkow.

CV, ktére przechodzi do kolejnego etapu to takie, w ktérym znajduja sie wtasciwe stowa,
maja ciekawie opisane doswiadczenie i moze by¢ w jakis sposob dopasowane do procesu
rekrutacyjnego. Takich aplikacji ,fajnych” moze jednak by¢ okoto 100. Z catg setka zaden
rekruter ani pracodawca na pewno si¢ nie spotka.

Co zatem musi zawierac twoje CV, oprocz stdw kluczowych, aby na te krdtka liste sie
dostac? Musi jak najszybciej przekonad rekrutera, ze posiadasz potencjat lub wprost
wymagane kompetencje i ze w twoim CV nie sg zawarte same puste stowa i slogany.
Nie powinnas zatem pisac¢ tam jak najwiecej i zamydlac obrazu, tylko dotrzec¢

do kluczowej informacji jak najszybciej. Nalezy doktadnie przeczytac oferte pracy

i zawarte w niej wymagania co do danego stanowiska, sparafrazowac je i w formie
rownowaznikéw zdan opisa¢ w swoim doswiadczeniu.

Druga bardzo istotng kwestig sg firmy, w ktérych dotychczas pracowalismy. Dobre firmy
zawsze przyciggaja. Praca w znanych markach nie wymaga potwierdzania. Nawet jesli
reszta naszego CV jest stabo napisana, ale rekruter widzi, ze kandydat pracowat w znanej
i prestizowej firmie, to jego sktonnosé do umoéwienia sie z kandydatem na rozmowe
automatycznie i diametralnie wzrasta. Czasami jest tak, ze sama nazwa firmy nic nikomu
nie moéwi, ale produkty sg popularne i znane na rynku, to wtedy warto o nich wspomnie¢
w swoim CV. Jesli to twoja pierwsza praca, ale masz za sobg staze czy praktyki
studenckie — te zasady ciebie dotycza tak samo.
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Trzecig kwestig jest to, czy na poziomie kartki papieru (CV) jestes w stanie zadeklarowac,
ze w tym co robisz jestes naprawde dobra. Jesli nie masz w swoim CV miernikéw, jesli nie
masz tam opisanych sukceséw, nie masz tam przyktadéw na to, ze jestes dobra - to na
rekrutera to nie podziata.

Zatem w swoim CV nalezy wskazac¢ wszelkiego rodzaju mierniki, zewnetrzne tytuty
uznania, nagrody, wyréznienia, konkursy, listy rankingowe. To sg takie informacje, ktére
mawig o jakosci twojej pracy w sposob obiektywny. Trzeba jednak pamietac,

ze rekruter podczas rozmowy rekrutacyjnej bedzie chciat nas o to zapytac, bedzie chciat
te informacje zweryfikowac. Jesli trafimy na rekrutera, ktéry specjalizuje sie w naszej
branzy, to on bardzo szybko pozna czy ,Sciemniamy” czy nie.

Wracajac ponownie do sytuacji kobiet na rynku pracy, to kobiety szczegdlnie maja taka
tendencjeg, do niewykazywania tych wyzej wymienionych dowoddéw na swojg swietnosc¢
w CV. Maja btedne poczucie, ze nie wypada tak sie przechwalac. Oczywiscie nie chodzi tu
o przesadzanie i wymyslanie na site, ale o unikanie niepotrzebnej skromnosci. To nie czas
na skromnos¢, to czas na reklamowanie siebie.

| jeszcze jedna wazna wskazowka, jak skutecznos¢ aplikowania na oferte pracy koreluje
z terminem aplikowania. Kazda oferta pracy ma oznaczone, do kiedy pracodawca/firma
rekrutacyjna zbiera aplikacje. Prawda jest jednak, ze juz pierwszego dnia, kiedy oferta
pojawi sie w przestrzeni publicznej, odpowie na nig nawet 100 kandydatéw. Osoba
odpowiedzialna za ten proces rekrutacyjny, z tej setki wybiera juz pierwszego dnia

15 swietnych aplikacji i praktycznie zamyka ten etap rekrutacji. Celem rekrutera jest
dostarczenie Swietnego kandydata swojemu zleceniodawcy, a nie czytanie kolejnych
setek aplikacji dla zasady.

Jaki z tego wniosek?

Jesli chcesz miec szanse na bycie wzigta pod uwage w procesie rekrutacji, nie zwlekaj,
nie odktadaj na pézniej, nie przedtuzaj ttumaczac sobie, ze proces zamyka si¢ dopiero za
miesiac, wigc masz duzo czasu. Zrob to od razu! Wyslij aplikacje tego samego dnia, kiedy
zobaczysz oferte!



-
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Co mowic¢ narozmowie
kwalifikacyjnej?

Wyobraz sobie, ze zostatas zaproszona na rozmowe kwalifikacyjna.
Dostapitas zaszczytu - rekruter jest zainteresowany twoim doskonatym CV,
chce cie poznac i porozmawiac z tobg bezposrednio. Jest to niewatpliwie
potowa sukcesu, z naciskiem na - potowa. Czeka cie bowiem teraz drugie
starcie, rozmowa kwalifikacyjna, podczas ktdrej twoj potencjat musi
zostac przez ciebie wystarczajgco silnie podtrzymany, a najlepiej jeszcze
podwyzszony. Jak zatem poprowadzi¢ rozmowe kwalifikacyjna, zeby wyjs¢
z niej zwycigsko?

Najwazniejsze, to przemysl wczesniej co odpowiesz, kiedy rekruter/HR
spyta cie o najwieksze dotychczasowe sukcesy i porazki. Nie chodzi tylko
o to jaki przyktad podac, ale takze jak go przedstawi¢. Opowiadaj o
swoich sukcesach precyzyjnie i w taki sposdb, aby udowadniaty one twgj
profesjonalizm i faktyczne osiggniecia, ale w korelacji z pozycja na jaka
zaaplikowatas. Kluczem jest zrozumienie i zdefiniowanie kogo potrzebuje
i szuka pracodawca, a nie samo przechwalanie sie czego to my w zyciu
nie osiggneliSmy. Moze sie oczywiscie zdarzy¢, ze nasze przechwalanie
trafi w obszar wymagan pracodawcy, ale to raczej bedzie przypadek.
Trzeba pamietac, ze pracodawca nie szuka kandydata, bo ma wakat, szuka
kandydata, bo ma problem do rozwigzania. Dopdki nie dotrzesz ze swoja
opowiescig do sedna tego problemu, to zdajesz si¢ na przypadek, a to
znacznie ogranicza twoje szanse.




W energetyce
ciaggle sie
rozwijasz
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Staramy sie umozliwiac rozwdj naszym pracownikom poprzez ich uczestnictwo
w szkoleniach, konferencjach merytorycznych czy warsztatach wspierajgcych
umiejetnosci migkkie — méwi Katarzyna Walawender, HR Business Partner
zinnogy Stoen Operator — MoZemy sige tez pochwali¢ wewnetrznym programem

o L3 o L]
D '.a czeg o warto zatru d nic si Q W ﬁ rmie szkoleniowym, w ktérym pracownicy moggq zgtosic nie tylko swoj udziat w szerokiej
. . o . gamie dziatan rozwojowych, ale tez zostac trenerami po to, by poprzez dzielenie sie
Za rzadzajace] siecig elektroenergetycznq? swojg wiedzg z kolegami oraz kolezankami z firmy poszerza¢ swoje wtasne umiejetnosci.

Energetyka to kluczowy obszar gospodarki kazdego parstwa. Obecnie sektor ten stoi
przed historyczng zmiang. Czeka nas proces transformacji, przejscia od tradycyjnie
rozumianej energetyki do energetyki rozproszonej. Zwigksza sie tez zapotrzebowanie
na zielong, odnawialng energie.

ZobowigzalisSmy sie jako E.ON do przejscia na zréwnowazony system energetyczny,
przeznaczajgc znaczgce srodki na innowacje, infrastrukture i rozwdj technologii.

Inwestujemy w warszawska sie¢ energetyczna. N\ '4 Q
Stoen Operator, bedac liderem zmiany, a rownoczesnie dbajac o bezpieczenstwo ’.\ Q Q
dostaw enerdgii, nie tylko zatrudnia najlepszych specjalistow, ale tez dba o ich rozwagj. 1 O

Kursow i mozliwosci rozwoju jest mndstwo, dla przyktadu pracownik terenowy uczy
sie obstugi aparatury pomiarowej, montazu osprzetu, obstugi specjalistycznych
narzedzi czy wykonywania prac w technologii PPN (pod napieciem).

Pracownicy moga nie tylko rozwijac si¢ osobiscie, ale tez awansowac. W wigkszosci
rekrutacji prowadzimy proces rowniez wewnetrznie. Cieszymy sie, jesli nasi
pracownicy w ramach takich rekrutacji awansujg lub zmieniajg merytorycznie obszar,
zgodnie ze swoimi zainteresowaniami i osobistymi planami rozwoju.

Praca w globalnym koncernie to takze szansa na udziat w projektach organizowanych
przez E.ON oraz zespotach zadaniowych, gdzie nasi pracownicy majg przestrzen do
wymiany wiedzy i doswiadczenia z kolegami z innych krajow. Jest to niezwykle cenne
w drodze do awansu i daje dodatkowa mozliwosc¢ rozwoju zawodowego
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Benefity i atmosfera pracy

Oferujemy naszym pracownikom liczne benefity
pozaptacowe, takie jak pakiet medyczny i sportowy,
ubezpieczenia grupowe, imprezy integracyjne.

W innogy Stoen Operator pracownicy sami dokonujg
wyboru interesujacych ich benefitow:

Nasi pracownicy korzystajg z dedykowanej platformy,
w ktdrej moga wybierac z szerokiej gamy réznych
benefitow tak, aby dopasowac je do swoich potrzeb.
Oferujemy réwniez dofinansowanie zywienia oraz
wczasow i wypoczynku dzieci. Dzien Energetyka

w sierpniu jest dniem wolnym od pracy, ale oferujemy
takze dodatkowe dni wolne w ciggu roku, poza
ustawowo przystugujgcym urlopem.

Waznym elementem budowania zaufania wsrod
pracownikéw oraz rodzinnej atmosfery w firmie sg
réznego rodzaju inicjatywy sprzyjajgce rozwijaniu relacji,
a takze osobistych pasiji i zainteresowan pracownikéw.
W koncu nie samg pracg cztowiek zyje. Dlatego na koniec
warto zwrdci¢ uwage na to, ze firma chetnie organizuje
imprezy i spotkania integracyjne oraz oferuje szeroki
wybdr wspoélnych aktywnosci, ktore pomagajg budowaé
dobrg atmosfere w zespotach.
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Malwina Jaskulska

koordynator projektéw w Departamencie
Danych Pomiarowych i Licznikow

w Stoen Operator Sp. z 0.0.

Pracuje w SO 4 lata.

Moja historia w Stoen

Do firmy trafitam jeszcze podczas studidw- na staz do
projektu, ktérego celem byta optymalizacja proceséow
biznesowych oraz zmiana kultury organizacji. Po stazu
dostatam propozycje, zeby zostac w firmie na dtuzej.
Traktuje te propozycje jako moj sukces zawodowy

- bo nie ukrywajmy kto nie cieszytby sie z pracy w tak
prestizowej firmie bedac jeszcze studentka.

Dlaczego wybratam E.ON

Wybratam E.ON, poniewaz studiowatam na Politechnice
Warszawskiej i zawsze ciggneto mnie do inzynierskich
tematow. Jednoczesnie projekt do ktdrego sie dostatam
byt interdyscyplinarny i taczyt w sobie aspekty techniczne
jak i rozwijat moje kompetencje miekkie. Dzigki udziatowi
w tym projekcie pokochatam prace z ludzmi i odkrytam
nowy temat zainteresowan- zarzadzanie projektami

- w ktdrym aktualnie sie rozwijam.

Na czym polega moja praca

Gtowne obszary mojego dziatania to: zarzadzanie
projektami oraz procesami, wspotczesne koncepcje
zarzadzania (m.in. Lean Management), organizacja
warsztatow biznesowych oraz zmiana kultury
organizacji. Mdj dzien pracy poprzeplatany jest
réznymi aktywnosciami- prowadze duzo warsztatow
projektowych, uktadam procesy, przygotowuije réznego
rodzaju dokumentacje oraz organizuje spotkania
biznesowe. Dodatkowo angazuje sie¢ w programy
szkoleniowe dla pracownikéw naszej firmy. Uwielbiam

dzieli¢ sie wiedza! Nie narzekam na nude W swojej
pracy lubie przede wszystkim mozliwos¢ wspotpracy
zespotowej i ciagty kontakt z ludzmi. Tak naprawde
caty czas cos sie dzieje- to mi sie podoba najbardziej
Doceniam réwniez ogromne mozliwosci rozwoju,

np. w tym roku biore udziat w Programie Talentowym,
ktéry zapewnia mi szereg szkolen przygotowujacych
mnie do objecia stanowiska liderskiego.

Plusy pracy w energetyce

Branza energetyczna jest bardzo wazna gatezig
przemystu. W koncu dzieki niej mamy prad

w domach. Pasjonujace jest wtasnie to w jaki sposdb
ten prad dociera do naszych gniazdek. Pracujac w tej
branzy mozna sie wtasnie tego dowiedzie¢, jak i wielu
innych ciekawych rzeczy.Kazdego dnia, gdy cztowiek
wstaje, idzie do pracy z poczuciem, ze robi co$ dobrego
dla wszystkich wkoto. Ogromnym plusem pracy w
energetyce jest réwniez poczucie bezpieczenstwa

i stabilnosci. W mojej organizacji panuje przyjazna
atmosfera, dzieki ktdrej czuje sie¢ komfortowo i wiem,
e oprdcz pracy bardzo wazng strefa jest dbanie o swoj
work-life-balance, co jest dla mnie bardzo istotne.

Co chciatabym powiedzie¢ dziewczynom, ktdre
zastanawiaja si¢ nad prace w energetyce?

Energetyka oferuje bardzo duzo mozliwosci ciekawej
pracy- zaréwno dla mezczyzn jak i dla kobiet. Dlatego
Dziewczyny nie zastanawiajcie sie ani chwili!!l Ruszajcie
na podbo6j ENERGETYKI!
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Kasia Andrzejczak

Kierownik Projektow. Realizuje projekty na pograniczu
biznesu i IT. Koordynuije portfel projektéw biznesowych
i wspiera innych PM jako PMO oraz osoby, ktére
chciatyby petnic taka role w przysztosci. Dzieli sig

z innymi swojg wiedzg podczas szkoleri wewnetrznych.

Jak tu trafitam? Dlaczego wybratam E.ON?

Juz kilka lat temu aplikowatam do, jeszcze wtedy, innogy
Polska, ale jak widac nie byt to wtasciwy moment dla
obu stron. Natomiast organizacja ta byta zawsze na
mojej liscie top pracodawcow ze wzgledu na stabilnosé,
podejscie do pracownikow, réznorodnosc stanowisk

i mozliwosci rozwojowe. Bardziej przyciggneta mnie
firma niz sama branza. Wszyscy jeste$my uczestnikami
rynku energii, a ztozonos¢ naszej dziatalnosci pozostawia
duze pole do dziatania i budowania swojej kariery w tym
wtasnie obszarze.

Na czym polega moja praca
Moja praca to zarzadzanie projektami w szerokim tego
stwierdzenia znaczeniu. Moge wyroznic kilka obszaréw:
« Prowadze projekty w roli Kierownika projektow;
tu wspotpracuje z zespotem projektowym, wyznaczam
kierunek dziatan, wspotpracuje z Zarzagdem- to
wielowymiarowe wyzwanie, ktore rozwija wiele
kompetenciji. Ostatnio zainspirowat mnie cytat
" We are Project Managers just because Multitasking
Ninja is not an actual job title" i to Swietnie
odwzorowuje to czym zajmuije sie na co dzien i co
najbardziej lubie w mojej pracy;)

Wspieram projekty w roli PMO czyli pomagam innym
PM prowadzic¢ projekty efektywnie i efektownie nieraz
challendzujgc obrang przez nich sciezke.

Koordynuje portfel projektow biznesowych poprzez
zbieranie danych dotyczacych projektow, wskazywanie
powigzan migdzy nimi a takze monitorowanie
zaangazowania ludzi w prace projektowe.

« Prowadze szkolenia z zakresu: podstaw zarzadzania
projektami, narzedzi optymalizujgcych prace ale takze
miekkich obszarow takich jak sita snu czy problem
solving.

Najbardziej w mojej pracy cenie sobie réznorodnosé¢

dziatan i mozliwosc¢ wspétpracy z ludzmi na réznych

szczeblach hierarchii.

Plusy pracy w energetyce

Uwazam, ze energetyka to przede wszystkim udziat w
kreowaniu rozwigzan dla wszystkich ludzi, bo wszyscy
na co dzien korzystamy z dobrodziejstw energii. Zmiany
klimatyczne wymuszajg na nas przechodzenie na
zielone zrddta energii, wiec jesli chcemy sie przyczynic
do zmian w $wiecie na lepsze, to tez jest to Swietne
miejsce, w ktorym mozemy sie do tego przyczyni¢. Mnie
fascynuje réznorodnosc dziatan realizowanych przez
firmy energetyczne. Warto tez podkresli¢, ze znajdzie

sie tu miejsce dla osdb z réznymi kompetencjami:
analitycznymi, projektowymi, HR-owymi, szkoleniowymi,
ktdre nie wiazg sie z koniecznoscig skonczenia
kierunkowych studiow. Jak jest sie juz w srodku -
mozliwosci sg niemalze nieograniczone. Dodatkowym
atutem jest wspotpraca z prawdziwymi ekspertami w tej
branzy, ktérzy spedzili w niej cate swoje zycie. Wato sie
od nich uczy¢.

Moja ztota mysl dotyczaca pracy w energetyce?
Energetyka to nieograniczone mozliwosci i realny wptyw
na zmiany dla catego swiata.
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Joanna Zembrzuska
w Stoen Operator odpowiada za obszar
Zarzadzenia Efektywnoscig

Jak trafitam do E.ON

Do E.ON przesztam z branzy wydawniczej, w ktorej
rozpoczynatam swojg kariere zawodowa. Dlaczego
wybratam E.ON? Spodobata mi idea pracy

w duzym miedzynarodowym koncernie. Moja intuicja
podpowiedziata mi réwniez, ze E.ON bedzie idealna
firma dla mnie.

Na czym polega moja praca

Zarzadzanie efektywnoscig polega dla mnie przede
wszystkim na komunikacji pomiedzy Zarzadem,
koncernem i poszczegélnymi pionami spotki.

Drugim waznym filarem tego obszaru jest raportowanie
wynikow oraz analiza danych dla Zarzadu, koncernu
oraz dla poszczegolnych obszaréw spotki. Jest to
przygotowanie wszelkiego rodzaju opracowan

nt. dziatalnosci spotki w taki sposob aby byty one zwiezte
oraz zrozumiate.

Co lubie w swojej pracy

Najbardziej w swojej pracy lubig réznorodnosc tematoéw,
z ktérymi mam stycznosé, mozliwos¢ rozmawiania

ze wszystkimi osobami z organizacji. Lubie ludzi ktérzy
ze mng wspotpracujg, cenie sobie dobrg atmosfere pracy.
Pasjonujace w energetyce jest to, ze branza ta jest bardzo
kompleksowa i pracujac w niej juz 14 lat i tak codziennie
ucze sie czegos nowego.

Ztota mysl dotyczaca pracy w energetyce

Energetyka staje sie coraz bardziej kobieca.

Whbrew pozorom w energetyce coraz wigkszg role
zaczynajg odgrywac kompetencje miekkie, ktore
pomagaja nam w komunikacji, w zarzadzaniu zespotem
oraz w rozmowach i w negocjacjach z klientami,

z pracownikami, z Urzedem Regulacji, z gminami,

czy z dostawcami.
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Malgorzata Cybulska
Cztonek Zarzadu Schlezwig-Holstein
Netz AG oraz Hanse Gas, E.ON Niemcy.

Woezesniej petnita role Dyrektora w pionie
Majatku Sieciowego w Stoen Operator
w Warszawie, gdzie odpowiadata

za planowanie strategii rozwoju sieci,
projekty innowacyjne, obszar
nieruchomosci oraz obszar dokumentacji
i danych o majatku sieciowym

i zwigzanych z tym systemow IT.

Jak trafitam do E.ON

Moja pierwszg pracg po ukorczeniu studiow byta praca
w consultingu w firmie Ernst and Young (dzisiaj EY).
Dotaczytam do zespotu zajmujacego sie tworzeniem
strategii, optymalizacjg procesow i analizami
finansowymi dla réznych branz od cieptownictwa,
poprzez ceramike a nawet produkcje pasz dla zwierzat.
Byt to niezwykle intensywny czas peten wyzwan,

ale do dzisiaj uwazam, ze praca w consultingu jest
Swietng szkotg niezaleznie od dalszego rozwoju kariery.
Witasnie tam odkrytam swojg ,mitos¢” do pracy
projektowej, a takze miatam szczescie pracowac

we wspaniatym zespole, ktérego przyjazna atmosfera
pozwalata przetrwac nawet w najciezszych momentach.
Do dzisiaj uwazam, ze relacje w pracy, zaréwno

z przetozonymi jaki i wspotpracownikami sa
najwazniejsze dla motywacji.

Z E.ON jestem zwigzana jestem od 2009 roku.

Pomyst podsuneta mi moja szefowa z EY, ktdra przeszta
do RWE. Firma stworzyta wowczas taki wewnetrzny
zespot doradczy ,Projekty Specjalne”, ktory miat na celu
realizacje projektow optymalizujgcych wewnetrzne
procesy, rewizje struktury organizacyjnej czy wdrazanie
nowych rozwigzan IT. Byta to okazja, aby dalej realizowac
ciekawe projekty, ale nie jako zewnetrzny konsultant
tylko jako czesc tzw. biznesu. Dotgczytam to tego zespotu
w 2009 roku i od tej pory zaczeta sie moja przygoda
w branzy energetycznej, ktéra trwa do dzisiaj.

Co lubig w swojej pracy

W swojej obecnej roli odpowiadam za obszar Ustug
Sieciowych i Inwestycji w obszarze sieci energetycznych
i gazowych, odpowiadajac za organizacje dziatan 15
centrow sieciowych, liczagcych okoto 600 pracownikow.
Zarzadzam takze inwestycjami strategicznymi, relacjami
z samorzadami oraz optymalizacjami procesow.
Dodatkowo formalnie odpowiadam za obszar Personalny
oraz Koncesje.

Moja praca taczy w sobie wiele ciekawych elementow,
ale do najciekawszych nalezy mozliwosc aktywnego
uczestnictwa w budowaniu nowoczesnej energetyki.
To co do niedawna byto dla mnie teorig i odlegta
przysztoscia t.j. rozwdj odnawialnych zrédet energii,
neutralnosc¢ klimatyczna, jest teraz dla mnie ,chlebem
powszednim"”

Region, w ktorym teraz pracuje charakteryzuije sie
najwiekszym w Niemczech rozwojem odnawialnych
zrodet energii. Jadac przez Land Schlezwig Holsztyn
trudno znalez¢ takie miejsce, gdzie nie bytoby widac
farmy wiatrowej lub fotowoltaicznej. Wymaga to
wtozenia ogromnego wysitku w rozbudowe sieci i jej
pozniejsze zarzadzanie. Tutaj zmiana w energetyce
dzieje sie dostownie na naszych oczach i to uwazam za
niesamowite doswiadczenie.
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W roli cztonka zarzagdu odpowiadam za realizacje
celow strategicznych i projektow. Bardzo ciekawe jest
polaczenie celéw koncernu i pozostatych akcjonariuszy,
czyli gmin lokalnych oraz zobowigzan zapisanych

w umowach koncesyjnych. W swojej roli musze taczyc
interesy tych wszystkich grup i proponowac optymalne
rozwigzania.

Zaskakujace jest to, ze bedac odpowiedzialna

za obszary bardzo techniczne, ogromna role w mojej
pracy odgrywaja relacje z lokalnymi samorzadami.
Poswiecam im wiele czasu i uwagi. A jest to ogromne
wyzwanie —mamy pod opieka okoto 900 konces;ji
i1000 gmin!

Z drugiej strony, jako szefowa eksploatacji

moim gtownym zadaniem jest utrzymanie sieci

w jak najlepszym stanie, a w przypadku awarii

jak najszybsze jej usuniecie. Tutaj do najwiekszych
wyzwan nalezy organizacja pracy i ciggle doskonalenie
procesow. Jest to zwigzane z wdrazaniem nowych
technologii, digitalizacja oraz niestety coraz wiekszymi
trudnosciami w pozyskiwaniu pracownikéw do pracy
w terenie.

Bardzo waznym elementem mojej pracy jest tez
dbatos¢ o bezpieczeristwo i rozwdj pracownikow

i zapewnienie im jak najlepszych warunkow pracy.

| nie chodzi tu tylko o technike i wyposazenie,

ale takze o ogolny dobrostan. Niezaleznie od mojej
formalnej roli zawsze istotne jest dla mnie wspieranie
rozwoju innych.

Plusy pracy w energetyce

W energetyce fascynuje mnie réznorodnos¢ obszarow
dziatania. Bedac w jednej branzy czy w jednym
koncernie mozna caty czas sie rozwijac, zmieniac swoje
zadania, rozwija¢ kompetencje.

Ja w ciggu 13 lat miatam mozliwosc realizowac sie

w roznych projektach, na réznych stanowiskach

a nawet w ramach roznych spotek. To pokazuje jak
wiele mozliwosci daje praca w tej branzy zarowno

w tematach typowo technicznych jak i tzw. migkkich
pozwalajgcych na rozwoj kompetenc;ji liderskich

i pracy z ludzmi.

Do najwazniejszych tematow jakie prowadzitam
nalezy projekt wdrozenia Inteligentnego
Opomiarowania i instalacja 100 tys. licznikow
smart. Byt to kompleksowy program zwigzany

z przygotowaniem catej koncepcji projektu,
opracowaniem wymagan dla urzadzen, wdrozeniem
systemow IT a takze dostosowaniem procesow w
ramach organizacji. Oprocz takich projektow typowo

technicznych bytam takze odpowiedzialna

za wdrozenie programu New Way of Working

w innogy Stoen Operator. To z kolei byt projekt
zajmujacy sie kulturg organizacyjng, rozwojem
praktyk liderskich i wdrazaniem narzedzi lean.

Ztota mysl dotyczaca pracy w energetyce

Ztotg mysl powiedziat kiedys mdj mtodszy syn.

Byto to na poczatku pandemii. JechaliSmy przez
centrum miasta i na jednym z budynkow
wyswietlono napis dzigkujgcy medykom za ich prace.
Moj syn skomentowat: ,Mamo, a czy ktos
podziekowat energetykom, dzieki ktorym ten

napis w ogole moze by¢ wyswietlony???"

Mysle, ze to co przycigga ludzi do pracy w tej branzy
to poczucie robienia czegos waznego dla catego
spoteczenstwa, poczucie misji. Koncentrujemy sie
na tym, aby zapewni¢ mieszkaricom niezawodng

i stabilng dystrybucje energii i gazu, a takze staramy
sig, aby nasze dziatania wspieraty rozwaj regionu.
Dystrybucja to swoisty krwiobieg, ktory zapewnia
odpowiednie funkcjonowanie i rozwéj na obszarze
swojego dziatania.
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